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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada pengaruh penerapan sistem merit dengan independensi,

keadilan, dan keterbukaan penyidik KPK, dan untuk mengetahui perbedaan independensi, keadilan, dan

keterbukaan penyidik KPK sebelum dan setelah penerapan sistem merit pada saat perubahan undang-undang

KPK. Untuk tujuan ini, studi ini menggunakan pendekatan penelitian campuran, mendistribusikan kuesioner

dan melakukan wawancara dengan beberapa pegawai KPK. Jumlah responden yang direncanakan

digunakan sebanyak 30 orang. Pengujian hipotesis dilakukan dengan menggunakan statistika uji t test

berpasangan, regresi dan juga analisis kualitatif sekuensial dilakukan untuk mengkonfirmasi hasilnya.

Hasilnya membuktikan bahwa penerapan sistem merit pada saat perubahan undang-undang berpengaruh

secara signifikan berdampak negatif pada aspek independensi, dan keterbukaan. Namun tidak berpengaruh

signifikan pada aspek keadilan. Penelitian ini juga memberikan kontribusi terhadap bahan pertimbangan

untuk menyusun kebijakan dalam upaya meningkatkan independensi, keadilan, dan keterbukaan aparat

penegak hukum KPK.

......This research aims to determine the effect of implementing the merit system on the independence,

fairness and openness of KPK investigators, and to determine the differences in independence, fairness and

openness of KPK investigators before and after implementing the merit system at the time of changes to the

KPK law. For this purpose, this study uses a mixed research approach, distributing questionnaires and

conducting interviews with several KPK employees. The planned number of respondents used was 30

people. Hypothesis testing was carried out using paired t test statistics, regression and also sequential

qualitative analysis was carried out to confirm the results. The results prove that the implementation of the

merit system when changes to the law have a significant negative impact on aspects of independence and

openness. However, it does not have a significant effect on the justice aspect. This research also contributes

to consideration for formulating policies in an effort to increase the independence, fairness and openness of

KPK law enforcement officials.
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